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Schulversuch "Duale Ausbildungsvorbereitung (AV dual)"

Information fur Schulen, Schilerinnen und Schuler, Eltern, Betriebe

Die Reform des Ubergangs Schule - Beruf

Ziel der Reform ist es, mehr Jugendlichen den
direkten Ubergang von der Schule in eine Aus-
bildung zu erméglichen. Hierzu sind mehrere
Reformschritte geplant. Ein wesentlicher Be-
standteil ist der sukzessive Ersatz der bisheri-
gen berufsvorbereitenden Bildungsgénge durch
eine duale Ausbildungsvorbereitung (AV dual).
AV dual sieht neben einer Padagogik des indi-

vidualisierten Lernens mit unterschiedlichen

Hintergrund:

Das Ausbildungsbtindnis des
Landes Baden-Wirttemberg
hat am 4. November 2013 ein
Eckpunktepapier zur Reform
des Ubergangs Schule - Beruf
verabschiedet.

Die Umsetzung des Eckpunk-
tepapiers wird in den Modell-
regionen Rems-Murr-Kreis,
Ostalbkreis und den Stadten
Mannheim und Weinheim ab

dem Schuljahr 2014/15 er-

Bildungszielen eine verstarkte Einbindung von
probt.

Betriebspraktika vor.

Zielgruppe des AV dual

Jugendliche, die im Anschluss an den Besuch der allgemein bildenden Schule noch
Forderbedarf haben, sollen tber eine duale Ausbildungsvorbereitung zu einer Aus-
bildung gefuhrt werden. Darlber hinaus kann AV dual auch Jugendlichen, die auf
Grund des Wegfalls der Notenhiirde in die zweijahrige zur Fachschulreife fihrenden

Berufsfachschule (2BFS) minden, eine gute Alternative bieten.

Das Betriebspraktikum

Durch intensive Einbindung eines Betriebspraktikums sollen die Schilerinnen und
Schuler von Anfang an die betriebliche Realitat kennenlernen und so eine bessere
Vorstellung von ihren beruflichen Interessen und Méglichkeiten bekommen.

Durch das Praktikum sollen sie motiviert werden, Kontakte zu Ausbildungsbetrieben
zu knupfen und dadurch ihre Chance auf einen Ausbildungsplatz verbessern.




Ausgestaltung von AV dual —

Die pddagogisch-didaktische Konzeption

Es wird eine Padagogik fur zieldifferentes Lernen mit individualisierten Lernprozes-
sen und enger Lernbegleitung zu Grunde gelegt. Die Schilerinnen und Schiiler ler-
nen dabei auf dem fiur sie passenden Lernniveau. Dies ermdglicht die Einbeziehung
von Schilerinnen und Schilern der zweijahrigen zur Fachschulreife fihrenden Be-
rufsfachschule (2BFS) in die Lerngruppe von AV dual. Das bewahrt sich derzeit in
einer padagogischen Erprobung (Schulversuch BFPE) und erzeugt eine hohe Durch-
lassigkeit insbesondere in Richtung Ausbildung. Auch die Grundlage zum anschlie-
Renden Erwerb eines mittleren Bildungsabschlusses kann in der Lerngruppe von

AV dual gelegt werden.

AV dual wird generell als Ganztagsklasse organisiert, um das Zeitmuster der Ar-
beitswelt abzubilden. Die Schilerinnen und Schuler erhalten dadurch mehr Lernzeit,

um den Bildungsgang moglichst erfolgreich zu absolvieren.

Die Vermittlung von tberfachlichen Kompetenzen und Selbstlerntechniken bildet ei-
nen padagogischen Schwerpunkt, um die Voraussetzungen der Jugendlichen fir
eine Ausbildung nachhaltig zu verbessern. Auf dieser Grundlage entwickeln die Ju-

gendlichen auch ihre allgemein bildenden Kompetenzen weiter.

Jugendliche, die auf dem Kompetenzniveau des Hauptschulabschlusses lernen,
konnen am Ende des Schuljahres eine zentrale Abschlussprifung in den Fachern
Deutsch, Mathematik und ggf. Englisch ablegen. Sie kdnnen ein Abschlusszeugnis
von AV dual mit einem dem Hauptschulabschluss gleichwertigen Bildungsstand er-

werben.

In einer sechs- bis achtwéchigen Orientierungsphase zu Beginn des Schuljahres wird
in Zusammenarbeit mit der Berufsberatung der Arbeitsagentur versucht, die Jugend-
lichen ggf. in Ausbildung nachzuvermitteln. Dartiber hinaus besteht das Beratungs-
und Vermittlungsangebot der Berufsberatung wahrend des Schulbesuchs weiter.
AulRerdem erfolgt in der Orientierungsphase die Vorbereitung der Jugendlichen auf

das Betriebspraktikum.
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Ausgestaltung von AV dual -

Die Dualisierung: das Betriebspraktikum

Das Betriebspraktikum umfasst in der Regel zwei wochentliche Praxistage.

Es kann auch in Blockform oder phasenweise mit ein bis drei wdchentlichen Praxis-
tagen organisiert werden.

Das Praktikum wird von Lehrkraften und ggf. Jugendberufshelfern oder entsprechen-
den Fachkraften betreut. Forderbedarf, der sich ggf. aus den Anforderungen des Be-
triebspraktikums ergibt, flief3t in die individuelle Lernbegleitung des Schulers mit ein.

Um eine ausreichende Anzahl von Praktikumsplatzen sicherzustellen, erfolgt die
Festlegung der Berufsfelder im AV dual und die Ausgestaltung der Praktika in Ab-
stimmung mit den Beteiligten vor Ort.

Bei zwei Praxistagen umfasst der Unterricht 20 Unterrichtstunden, bei einem Praxis-
tag 26 Unterrichtsstunden und bei drei Praxistagen 14 Unterrichtsstunden. Die
Schulwochen bei Blockpraktikum umfassen 32 - 34 Stunden Unterricht. Die Unter-

richtsstunden werden durch zusatzliche Angebote zu ganztagigem Lernen erganzt.

Im Rahmen eines handlungsorientierten und projektbasierten Unterrichts in berufs-
bezogenen Lernfeldern und lebensweltbezogenen Arbeitsfeldern erwerben die Ju-
gendlichen berufliches Vorwissen und praktische Grundfertigkeiten in der Regel in
einem Berufsfeld (z.B. Metall, Holz, Gastronomie).

Das Betriebspraktikum kann auch in einem weiteren Berufsfeld absolviert werden.

Im Praktikum sollen die Jugendlichen an die Ausbildung herangeftihrt werden.
Gerade in Zeiten des zunehmenden Fachkraftemangels bietet das Praktikum Be-
trieben die Mdéglichkeit, Bewerberinnen und Bewerber kennenzulernen, die fur eine

Ausbildung in Frage kommen.

Das Praktikum soll Jugendliche in der Berufsvorbereitung unterstiitzen, auf eine spa-
tere Ausbildung vorbereiten und einen Einblick in das jeweilige Berufsfeld vermitteln.
Das Praktikum orientiert sich an den betrieblichen Gegebenheiten und vermittelt
fachliche und tberfachliche Inhalte. Die Jugendlichen kdnnen auch unterjahrig in ei-

ne Ausbildung tbernommen werden.
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Die Arbeitszeiten im Praktikum entsprechen denen eines nicht volljahrigen Auszubil-
denden. Der jeweilige Lernbegleiter des Schulers (Lehrkraft) besucht den Jugendli-
chen regelmafig im Betrieb und kann auch bei Problemen angesprochen werden,
ebenso der Jugendberufshelfer.

Die Jugendlichen sind nicht sozialversicherungspflichtig. Sie schlie3en in der Schule
eine Haftpflicht- und Unfallversicherung ab.

Die Gewéahrung einer Praktikumsvergitung durch die Betriebe erhéht erfahrungsge-
mal3 die Motivation der Jugendlichen, sie ist jedoch eine freiwillige Leistung der Be-

triebe.

Unterstlitzung erhalten die Betriebe durch die Schulen und die zustandigen Kam-
mern. Die Schulen unterstitzen die Jugendlichen bei der Praktikumsplatzsuche und
bereiten sie auf die Anforderungen des Praktikums vor.

Die Kammern benennen einen Ansprechpartner, der ebenfalls die Praktikumsplatz-
akquise unterstitzt und erste Anlaufstelle bei Fragen zum Praktikum ist.

Betriebe, die Interesse haben, Praktikumsplatze fir AV dual zur Verfigung zu stel-

len, kdnnen sich an ihre Kammer wenden.
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